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Primera. Objeto convocatoria

Grupo Energético de Puerto Real, S.A. (en adelante, GEN) convoca un proceso selectivo para

cubrir una vacante de coordinador/a del Servicio de Ayuda a Domicilio, que se incluird en la

Oferta Empleo Publico 2024. Dependera de la persona Responsable de Coordinacién y sus

funciones serdn las descritas en el articulo 20.3 de la Orden de 27 de julio de 2023, de la

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de

Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se creara adicionalmente una bolsa de empleo de cinco personas para cubrir las necesidades

temporales de contratacion en el servicio.

Condiciones del contrato:

Indefinido

Periodo prueba maximo previsto por ley

Jornada completa, horario flexible mafiana y tarde

Retribuciones segun Convenio Colectivo Sector Ayuda a Domicilio Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Incorporacidn inmediata

El puesto podria quedar sin cubrir por razones organizativas o presupuestarias sobrevenidas de

forma extraordinaria.

Las bases que regulan este proceso se describen a continuacion.

Segunda. Requisitos minimos exigidos

Se requiere:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Mayor de dieciocho afios.

c) Titulacion: Diplomatura o Grado en Trabajo Social. Para titulaciones obtenidas en el
extranjero se requiere convalidacién o credencial acreditativa de la homologacién.

d) Disponer de capacidad y recursos para el desplazamiento dentro del término municipal
de Puerto Real. Una de las funciones del puesto es la realizacidn de visitas domiciliarias
a las personas usuarias (inicio de servicio y presentacion del/la auxiliar de ayuda a
domicilio, seguimiento y resolucion de posibles incidencias), por lo que la participacion
en este proceso, en caso de resultar seleccionado/a, conlleva que tenga que realizar,
con sus medios, desplazamientos por la localidad, para lo que deberd usar el medio de
locomocidn que posea o tenga a su disposicion.

e) Abonar cuota inscripcidon proceso seleccion.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. La persona seleccionada
debera pasar un reconocimiento médico, previo a la contratacion.

g) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de GEN ni de

ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada la persona para el ejercicio de
las funciones publicas. Se incluye declaracion responsable en la solicitud de admisién.
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h) Contar con disponibilidad horaria en jornada de mafiana y tarde, de lunes a domingos,
incluido festivos, segun el cuadrante que se establezca.

El no cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos excluird a la persona aspirante de su
participacion en la seleccion.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso. Los requisitos que no se
cumplan a dicha fecha no serdn tenidos en cuenta.

El proceso de seleccion serd llevado a cabo por GEN, de acuerdo a lo establecido en las presentes
bases, pudiendo contar con empresas externas especializadas cuando se requiera.

Tercera. Anuncio convocatoria pruebas y publicacion resultados

Todas las comunicaciones se publicaran en la pagina web de GEN
(www.grupoenergetico.es), en el apartado de “Empleo”, pudiendo utilizarse adicionalmente
otros medios auxiliares como la via telefénica o el correo electrdnico. Serd responsabilidad
de las personas aspirantes consultar las publicaciones en dicha pagina.

Cuarta. Fases proceso seleccién

4.1.Presentacion solicitudes

Forma presentacion: telematica (plazo e instrucciones se publicaran en la pagina web de GEN).
Plazo: 7 dias habiles.

Documentacidn a presentar:

*  Solicitud participacién segin modelo anexo 1.

e Curriculum Vitae actualizado.

* Fotocopia DNI en vigor.

* Documentacién acreditativa de titulacién exigida (base segunda).

» Justificante pago en concepto de cuota de inscripcién en proceso de seleccion, con un
importe de 25 € (abono en cuenta bancaria de titularidad de GEN, ES67 2100 8688 7102
0002 1110, debiendo indicarse en el concepto, nombre de persona aspirante y cédigo
proceso PS-24-OPE-01).

4.2. Publicacidn listado solicitudes admitidas y excluidas

El listado provisional se publicara en la pagina web de GEN. En caso de exclusion, se indicara el
motivo.

Causas exclusion a lo largo de todo el proceso:
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* Incumplimiento de requisitos exigidos (no subsanable).
*  Presentacion solicitud fuera de plazo (no subsanable).
* Falta de documentacion (subsanable).
* Cumplimentacion incompleta solicitud participacién (subsanable)

* Falta de veracidad en las condiciones y/o méritos alegados (no subsanable).

Alegaciones: Se publicara en pdagina web el procedimiento, disponiendo de un plazo de al menos
tres dias habiles desde la publicacion en la pagina web del listado provisional.

Realizada en su caso la subsanacidn, la Comisidn de Seleccidn podra solicitar las aclaraciones e
informacién adicional que estime oportunas. Tras la calificacion de la documentacidn aportada,
se publicard la relacién definitiva de las solicitudes admitidas y excluidas.

4.3. Fase pruebas

Las personas admitidas en el proceso pasardn a la fase de pruebas, que tendrd un peso del 60%
sobre la puntuacion total del proceso, estando valorada en un maximo de 60 puntos. Consistira
en una prueba tedrica y una practica, siendo ambas eliminatorias, pudiendo celebrarse ambas
en el mismo dia. Las pruebas valoraran los conocimientos tedricos y practicos, necesarios para
el 6ptimo desarrollo de las funciones de la plaza convocada (consultar anexo 2).

Para superar las pruebas sera necesario obtener una puntuacion de al menos un 50% de la
puntuacién maxima asignada en cada una de ellas. La convocatoria se publicara con un minimo
de dos dias habiles de antelacion.

La prueba tedrica consistird en un examen tipo test con preguntas con varias respuestas de las
qgue sélo una de ellas serd correcta. La prueba practica consistira en la resolucidon de uno o mas
supuestos prdcticos. Con caracter previo a la realizacién de las pruebas se expondrdn los criterios
de calificacion y condiciones para su realizacién.

Realizadas las pruebas, se publicard el listado de calificaciones provisionales, y a continuacion,
se dispondra de al menos tres dias habiles para presentar alegaciones. Transcurrido el plazo y
resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se publicara el listado de calificaciones
definitivas y el listado de los y las aspirantes que contintan en el proceso.

4.4. Baremacion méritos

Las personas que hayan superado la fase de pruebas deberan presentar en el plazo de 5 dias
habiles desde la publicacién de las calificaciones definitivas, la informacion sobre los méritos, asi
como la documentacion que los acredite, acorde al procedimiento que se publique.

La baremacién de méritos tendrd un peso del 30% de la puntuacion total del proceso, con un
maximo de 30 puntos.
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Sobre los méritos académicos (apartado formacion relacionada con el puesto de trabajo):

Los cursos de formacion deberdn de ser acreditados con el certificado oficial o diploma de
asistencia y/o aprovechamiento, con indicacién del nimero de horas lectivas y el temario del
curso. La Comisidon de Seleccidon podra valorar el curso de formacién de forma parcial, si una
parte del contenido del mismo no tuviese relacién alguna con el puesto de trabajo, pero si otra,
siempre y cuando conste en el certificado la duracién de los distintos mdédulos.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos (sin especificar su
equivalencia en horas), se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Si figuran en
dias y no en horas, se realizard la equivalencia de 1 dia de formacién igual a 5 horas.

No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios y similares.

En ningun caso serdn objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno
de los requisitos de acceso al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No se valorardan como cursos de formacion, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado
o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario
oficial.

Sobre los méritos profesionales:

Para la acreditacion de los méritos profesionales, de forma general, se debera aportar el Informe
de Vida Laboral y el contrato de trabajo o Certificado de Empresa, ndminas, o cualquier otro
documento que permita conocer el puesto de trabajo desarrollado, asi como el servicio
prestado.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoraciéon por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el/la
interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorard unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona
interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda
ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

En el anexo 3 se detallan los méritos valorables.

Tras la comprobacion de los méritos aportados, se publicara el listado de puntuaciones
provisionales.

Se dispondra de al menos tres dias hdbiles a partir de esta publicacién, para presentar
alegaciones, siguiendo el procedimiento que se indique. Transcurrido el plazo y resueltas las
alegaciones que se hubieren presentado, se procederd a la publicacién del listado de
puntuaciones definitivas ordenado de mayor a menor puntuacion, asi como el de puntuaciones

iy



~p

C/ Carretas 5

11510 Puerto Real - Cadiz -
T. 956 980 980
www.grupoenergetico.es

globales (suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas tedrica y practica y valoracion de
méritos) definitivas ordenado de mayor a menor puntuacién.

Pasardn a la siguiente fase las quince personas con la mayor puntuaciéon. A igualdad de
puntuacién, el desempate se hara a favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacién
en la prueba practica. Si el empate persistiese, se tendra en cuenta la puntuacién de la
experiencia profesional.

4.5. Entrevista personal
La entrevista valorara:

e Nivel de desarrollo en la persona aspirante de las competencias profesionales asociadas
al puesto de trabajo ofertado

e Nivel de interés de la persona aspirante para integrarse en la organizacién y en el
desempenio de las funciones del puesto de trabajo ofertado

Tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacién de 5 puntos
para continuar en el proceso. Se publicard un listado provisional de puntuaciones y tras un
periodo de alegaciones que serd de tres dias habiles como minimo, se publicara el listado
definitivo de puntuaciones de esta fase.

GEN contara en esta fase con una empresa externa especializada en procesos de seleccion.

4.6. Calificacidn final del proceso selectivo

Se publicara por orden de puntuacion, la calificacion final de las personas que hayan llegado al
final del proceso de seleccidn, siendo ésta la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
pruebas, baremacidon de méritos y entrevista personal.

La persona propuesta para la vacante serd la que haya obtenido la maxima puntuacién.

En caso de empate en la puntuacién, se seguiran los siguientes criterios de desempate:
e Enprimer lugar, tendra prioridad la persona aspirante con la mayor puntuacion total en
la fase de pruebas.
e Ensegundo lugar, se tendrd en cuenta la puntuacion obtenida en la prueba practica.
e Entercerlugar, la puntuacion total obtenida en los méritos profesionales.
e En cuarto lugar, la puntuacién total obtenida en los méritos académicos.
e De persistir el empate se resolvera por sorteo por insaculacién.

4.7. Realizacion de reconocimiento médico

La persona propuesta deberd someterse a un reconocimiento médico previo a la contratacién,
al objeto de comprobar la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo
ofertado. No podra ser contratada si el informe médico de aptitud es desfavorable (no apto o
apto con limitaciones incompatibles con el desempefio del puesto a cubrir). En caso de informe
desfavorable, se llamaria a la siguiente persona en orden de mayor a menor puntuacion.
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4.8. Publicaciéon de la persona seleccionada y de la bolsa de empleo temporal.

La resolucién del proceso de seleccion serd publicada en la pagina web de GEN. Concluido el
proceso, se requerird a la persona seleccionada, la presentacion de los originales de la
documentacion aportada durante todo el proceso. En caso de no aportarla en el plazo requerido,
se entenderd que renuncia a la adjudicacién del puesto, y se procederd a efectuar la adjudicacion
a favor de la siguiente persona con mejor puntuacion, solicitdndole la misma documentacion y
asi sucesivamente.

Se formard una bolsa de empleo para atender las necesidades temporales de personal que
puedan surgir en este puesto de trabajo. Formaran parte de la bolsa las cinco personas que
hayan tenido la mayor puntuacion en el proceso, a partir de la persona propuesta para la
contratacion.

La bolsa tendrd una vigencia de cuatro afios, siempre y cuando no se agote o bien se convoque
un proceso de seleccién para la cobertura de una vacante para este mismo puesto de trabajo
gue incluya la elaboracién de una nueva bolsa de empleo, en cuyo caso quedaria anulada la
anterior.

El Consejo de Administracién de GEN podra acordar la prérroga de la bolsa.

La bolsa se regira por el Reglamento vigente para las bolsas de empleo de GEN.

Finalmente, la Comision de Seleccidon elevara la propuesta definitiva de adjudicacion de la
vacante, asi como de la composicién de la Bolsa al Consejo de Administraciéon para su
aprobacion. Igualmente, se podria proponer que el proceso fuese declarado desierto, si tras la
finalizacion de las fases de seleccidn, ninguna persona llega al final del proceso de seleccién.

4.9. Formalizacion del contrato e incorporacion

Aprobada la adjudicacidn por el Consejo de Administracién, se procederd a la formalizacién del
contrato. La persona seleccionada debera estar en disposicion de incorporarse al puesto de
trabajo en el plazo que se establezca al efecto, asi como de formalizar el contrato en el tiempo
que se establezca para tal fin. En caso de renuncia al contrato o falta de presentacién en el plazo
otorgado, se llamara a la persona situada en siguiente lugar.

Quinta. Comision de Seleccidn

La Comisidn de Seleccidon tendra la siguiente composicion, teniendo todos sus miembros voz y
voto:

* Presidencia: La Gerencia o persona en quien delegue
*  Vocales:

O Una Direccién de Area o persona en quien delegue

0 Trabajador/a social de Servicios Sociales Ayuntamiento de Puerto Real

[ A IS |
UL
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o0 Una persona con conocimientos en la materia propuesta por la Representacién
Legal de las Personas Trabajadoras.
» Secretaria: Direccién Area Recursos y Organizacién o persona en quien delegue,

pudiendo ser cualquiera de los y las restantes miembros de la Comisién de Seleccién

Corresponde a la Comisién de Seleccion la realizacidn de pruebas, su valoracién, la
interpretacion de las bases y la resolucién de cualquier duda que surgiese en el curso del
proceso, pudiendo contar con alguna persona asesora o especialista en caso necesario.

A todas las personas integrantes se les asignard una suplente. Su composicion se publicara junto
con la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. La Comision quedard validamente
constituida con la presencia de la Presidencia, la Secretaria y al menos una de las personas
vocales.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de quien ostente la presidencia.

Sexta. Reclamaciones

Las bases podran ser objeto de reclamacién ante Grupo Energético de Puerto Real en el plazo
de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo paralizarse a juicio de la misma el comienzo de las
pruebas en tanto no sea resuelta.

Séptima. Politica Proteccion de Datos

Grupo Energético de Puerto Real S.A, como responsable del tratamiento de los datos personales
garantiza la absoluta confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la convocatoria
e informa a las personas candidatas, que los datos personales facilitados son tratados para
hacerle participar en el proceso de seleccion que realiza la empresa. La legitimacion para el
tratamiento de sus datos es su consentimiento inequivoco al entregar firmado el impreso de
solicitud para participar en la presente convocatoria de seleccidn de personal.

En este sentido, las personas que participan en la convocatoria otorgan su consentimiento
expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen durante el desarrollo
del proceso selectivo, asi como la publicacién de resultados en la pagina web oficial de GEN.
Asimismo otorgan el consentimiento expreso para recibir comunicaciones electrdnicas
remitidas por GEN, relativas al proceso de seleccion.

La conservacion de sus datos se llevara a cabo durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademas de los periodos
establecidos en la normativa vigente.
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Las personas aspirantes tienen la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos y la limitacidon u oposicidn a su tratamiento mediante la
correspondiente solicitud al Responsable de Tratamiento en la siguiente direccion: C/Carretas
N2 5, 11510 Puerto Real (Cadiz). Asimismo, se le comunica la existencia de un Delegado de
Proteccién de Datos Personales al cual puede dirigirse a través del correo electrénico
cadiz@prodat.es o bien a través de la misma direccidn postal con la referencia «A/A Delegado
de Proteccion de Datos Personales».

Octava. Anexos

Anexo 1. Solicitud de participacion
Anexo 2. Temario fase pruebas
Anexo 3. Baremacién de méritos
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Anexo 1. Solicitud admision

1. DATOS PERSONALES

* APELLIDOS Y NOMBRE *DNI/NIE/PASAPORTE
* DOMICILIO (Calle/Plaza/Avda....) N.2 BLOQUE | ESCALERA | PISO PUERTA
* LOCALIDAD *PROVINCIA *CODIGO POSTAL

*TELEFONOS DE CONTACTO (FIJO Y/O MOVIL) | *DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

2. EXPONE

- Conozco la convocatoria efectuada por GEN para cobertura de la vacante de coordinador/a del Servicio de Ayuda a
Domicilio, asi como las Bases por las que se regira el proceso selectivo, y las acepto en su integridad.

- Reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria para concurrir al proceso selectivo
- Declaro bajo mi responsabilidad que son veraces todos los datos contenidos en la presente solicitud y que no he
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pudblica, ni estoy
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

- Adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacién:
DNI/NIE EN VIGOR

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
JUSTIFICANTE PAGO CUOTA INSCRIPCION

3. SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo.

En a de de 2024

(Firma de la persona candidata)

Informacién sobre Proteccién de Datos conforme al Reglamento (EU) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgénica (ES) 3/2018 (LOPDGDD)

Responsable: GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.

Finalidad: Participacion en el presente proceso de seleccion.

Legitimacién: Consentimiento explicito otorgado en virtud de la candidatura.

Derechos: Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicidn, asi como otros derechos desarrollados
en el RGPD al responsable del tratamiento.

Informacidn ampliada: Para consultar informacién adicional de proteccién de datos www.grupoenergetico.es

Para mas informacidn consultar las bases de la convocatoria.
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Anexo 2. Temario fase pruebas

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia

Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Servicio de teleasistencia de la Junta de Andalucia

Convenio colectivo del sector de ayuda a domicilio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Puerto Real

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobierno

Deberes de las y los empleados publicos. Cédigo de conducta

Riesgos y medidas de prevencién aplicables al puesto de trabajo

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

+ =
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Anexo 3. Baremacion méritos

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

a)

b)

c)

d)

FORMACION ACADEMICA REGLADA

0,025 puntos por crédito ECTS de titulaciones postgrado universitarias (experto, especialista, mdster)
con contenido relacionado con el sector de Atencidon a la Dependencia o con Intervencion familiar o
socio-sanitaria, hasta 3 puntos.

Formacion relacionada con el puesto de trabajo (maximo 6,5 puntos).

0,005 puntos por hora formacion realizada sobre las siguientes areas de conocimiento: mediacién de
conflictos, gestidn de recursos humanos, ofimatica, proteccion de datos personales, otra en relacién a
la atencidén y/o intervencion familiar o sociosanitaria, hasta 6,5 puntos. Sélo se valoraran los cursos
realizados en los diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria con una duracién igual
o superior a 5 horas.

Formacion en prevencion de riesgos laborales (maximo 0,25 puntos):

0,005 puntos por hora formacion en prevencion de riesgos laborales aplicable al puesto, hasta 0,25
puntos.

Formacion en materia de igualdad de género (maximo 0,25 puntos):

0,005 puntos por hora formacidn en igualdad de género, hasta 0,25 puntos.

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 20 PUNTOS)

e)
f)

g)

Por dia de servicio efectivo prestado como coordinador/a en un Servicio de Ayuda a Domicilio: 0,005
puntos hasta 20 puntos

Por dia de servicio efectivo prestado en categoria profesional diferente a coordinador/a, formando parte
del equipo de coordinacion del Servicio de Ayuda a Domicilio: 0,0025 puntos hasta 10 puntos

Por cada dia de servicio efectivo prestado como Trabajador/a social de Servicios de Atencion a la
Dependencia: 0,0015 puntos hasta 10 puntos

La puntuacion maxima que puede obtenerse de la suma de las puntuaciones de los tres subapartados
anteriores no podrd superar los 20 puntos.
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