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Primera. Objeto convocatoria

Grupo Energético de Puerto Real, S.A. (en adelante, GEN) convoca un proceso selectivo para
cubrir una vacante de Responsable de Contratacién, incluida en la Oferta Empleo Publico 2023.

Dependera de la Direccién del Area Econémico-administrativa y su misién y funciones seran las
descritas en el anexo 1.

Se creara adicionalmente una bolsa de empleo de cinco personas para cubrir las necesidades
temporales de contratacion en ese puesto de trabajo.

Condiciones del contrato:

e Relevo indefinido a tiempo completo con un periodo de prueba de seis meses.

e Retribuciones segin Convenio Colectivo Grupo Energético de Puerto Real, S.A. (grupo
profesional 2A, etapa 0)

e Incorporacién inmediata

El puesto podria quedar sin cubrir por razones organizativas o presupuestarias sobrevenidas de
forma extraordinaria.

Las bases que regulan este proceso se describen a continuacion.

Segunda. Requisitos minimos exigidos
Se requiere:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Mayor de dieciocho afios.

) Titulacion: Licenciatura o Grado en Derecho.

d) Tres afios de experiencia en entidades u organismos del sector publico en un puesto
similar (estara delimitado por la mision y funciones descritas en el anexo 1) o tres afios
de servicio de asesoramiento juridico en materia de contratacion a entidades del sector
publico.

e) Permiso de conducir B en vigor.

f) Abonar cuota inscripcidn proceso seleccién.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. La persona seleccionada
debera pasar un reconocimiento médico, previo a la contratacion.

h) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de GEN ni de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada la persona para el ejercicio de
las funciones publicas. Se incluye declaracién responsable en la solicitud de admision.

El no cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos excluird a la persona aspirante de su
participacion en la seleccién.
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Todos los requisitos exigidos habrdn de cumplirse a fecha del dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso.

El proceso de seleccidon sera llevado a cabo por GEN, de acuerdo a lo establecido en las presentes
bases, pudiendo contar con empresas externas especializadas cuando se requiera.

Tercera. Anuncio convocatoria pruebas y publicacion resultados

odas las comunicaciones se publicaran en la pagina web de www.grupoenergetico.es
Todas | bl I b de GEN t

en el apartado de “Empleo”, pudiendo utilizarse adicionalmente otros medios auxiliares
para las comunicaciones personales como teléfono o correo electrénico.

Cuarta. Fases proceso seleccion

4.1.Presentacion solicitudes

Forma presentacion: telematica (plazo e instrucciones se publicaran en la pagina web de GEN).
Plazo: 7 dias habiles

Documentacién a presentar:

*  Solicitud participacién segin modelo anexo 2.
*  Curriculum Vitae actualizado.

* Fotocopia DNI en vigor.

*  Fotocopia permiso conducir B en vigor.

e Documentacidn acreditativa de titulacidn y experiencia minima exigidas (base segunda).
Para la acreditacién de la experiencia, se deberd aportar el Informe de Vida Laboral y el
contrato de trabajo o Certificado de Empresa, nédminas, o cualquier otro documento que
permita conocer el puesto de trabajo desarrollado, asi como el servicio prestado. Si la
experiencia se acredita mediante contratos de servicios en materia de contratacion a
entidades del sector publico, se debera presentar la documentacién que acredite el
contrato de servicio, asi como un certificado del representante legal de la adjudicataria
del servicio, donde consten las funciones que esa persona ha desarrollado dentro del
contrato.

» Justificante pago en concepto de cuota de inscripcidon en proceso de seleccién, con un

importe de 35 € (abono en cuenta bancaria de titularidad de GEN, ES67 2100 8688 7102

0002 1110, debiendo indicarse en el concepto, nombre de persona aspirante y cédigo

proceso PS-24-OPE-01).

4.2. Publicacion listado solicitudes admitidas y excluidas

El listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas se publicard en la pagina web de GEN.
En caso de exclusidn, se indicara el motivo.

Constituyen causa de exclusién que se puede producir en cualquier momento del proceso las
siguientes:
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* Incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos (no subsanable).
*  Presentacion solicitud fuera de plazo (no subsanable).
* No presentacién de algin documento exigido (subsanable).

* Cumplimentacion incompleta solicitud participacién (subsanable)

Realizada en su caso la subsanacidn, la Comisidn de Seleccidn podra solicitar las aclaraciones e
informacién adicional que estime oportunas.

Alegaciones: una vez publicado el listado provisional solicitudes admitidas y excluidas los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles desde la publicacién en la pagina web del
listado provisional para presentar alegaciones.

Tras la calificacion de la documentacidn aportada, se publicara la relacidon definitiva de las
solicitudes admitidas y excluidas.

4.3. Fase pruebas de conocimiento

Las personas admitidas en el proceso pasaran a la fase de pruebas de conocimiento, que tendra
un peso del 60% sobre la puntuacion total del proceso, estando valorada en un maximo de 60
puntos. Consistird en una prueba tedrica y una practica. Las pruebas valorardn los
conocimientos tedricos y practicos, necesarios para el dptimo desarrollo de las funciones de la
plaza convocada (consultar anexo 3).

Para superar las pruebas serd necesario obtener una puntuacién de al menos un 50% de la
puntuacién maxima asignada en cada una de ellas. La fecha de las pruebas se publicara con un
minimo de dos dias habiles de antelacion.

La prueba tedrica consistird en un examen tipo test con preguntas con varias respuestas de las
que sélo una de ellas sera correcta. La prueba préctica consistird en la resolucién de uno o mas
supuestos practicos. Con cardcter previo a la realizacién de las pruebas se expondran los criterios
de calificacién y condiciones para su realizacién.

Realizadas las pruebas, se publicara la plantilla del examen, asi como el listado de calificaciones
provisionales. Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para presentar
alegaciones. Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se
publicard el listado de calificaciones definitivas y el listado de los y las aspirantes que contindan
en el proceso.

4.4. Baremacion méritos

Las personas que hayan superado la fase de pruebas deberan presentar en el plazo de 5 dias
habiles desde la publicacién de las calificaciones definitivas, la informacidon sobre los méritos, asi
como la documentacion que los acredite.
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La baremacién de méritos tendrd un peso del 30% de la puntuacidn total del proceso, con un
maximo de 30 puntos.

Sobre los méritos académicos (apartado formacion relacionada con el puesto de trabajo):

Los cursos de formacién deberdn de ser acreditados con el certificado oficial o diploma de
asistencia y/o aprovechamiento, con indicacién del nimero de horas lectivas y el temario del
curso. La Comision de Seleccidon podra valorar el curso de formacién de forma parcial, si una
parte del contenido del mismo no tuviese relacién alguna con el puesto de trabajo, pero si otra,
siempre y cuando conste en el certificado la duracion de los distintos médulos.

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos (sin especificar su
equivalencia en horas), se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Si figuran en
dias y no en horas, se realizard la equivalencia de 1 dia de formacién igual a 5 horas.

No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios y similares.

En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno
de los requisitos de acceso al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No se valorardan como cursos de formacidn, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado
o titulacién universitaria, ni el propio titulo de doctorado, mdster, grado o titulo universitario
oficial.

Sobre los méritos profesionales:

Para la acreditacion de los méritos profesionales, de forma general, se debera aportar el Informe
de Vida Laboral y el contrato de trabajo o Certificado de Empresa, ndminas, o cualquier otro
documento que permita conocer el puesto de trabajo desarrollado, asi como el servicio
prestado.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para el/la
interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se
valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona
interesada, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda
ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

En el anexo 4 se detallan los méritos valorables.

Tras la comprobacion de los méritos aportados, se publicara el listado de puntuaciones
provisionales.

Se dispondrd de tres dias habiles a partir de esta publicacion, para presentar alegaciones,
siguiendo el procedimiento que se indique.
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Transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones que se hubieren presentado, se procedera a la
publicacion del listado de puntuaciones definitivas ordenado de mayor a menor puntuacion, asi
como el de puntuaciones globales (suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas tedrica
y practica y valoracion de méritos) definitivas ordenado de mayor a menor puntuacién.

Pasardn a la siguiente fase las doce personas con la mds alta puntuacidon. A igualdad de
puntuacién, el desempate se hara a favor de la persona que haya obtenido la puntuacién mas
alta en la prueba practica. Si el empate persistiese, se tendra en cuenta la puntuacién de la
experiencia profesional.

4.5. Entrevista personal
La entrevista valorara:

e Nivel de desarrollo en la persona aspirante de las competencias profesionales asociadas
al puesto de trabajo ofertado.

e Grado de interés de la persona aspirante para integrarse en la organizacién y en el
desempeno de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

Tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacién de 5 puntos
para continuar en el proceso. Se publicara un listado provisional de puntuaciones y tras un
periodo de alegaciones que sera de tres dias habiles, se publicara el listado definitivo de
puntuaciones de esta fase.

GEN contara en esta fase con una empresa externa especializada en procesos de seleccion.

4.6. Calificacion final del proceso selectivo

Se publicara por orden de puntuacidn la calificacion final que serd la suma de las calificaciones
obtenidas en las fases de pruebas, baremacion de méritos y entrevista personal.

La persona propuesta serd la que haya obtenido la puntuacién mas alta.

En caso de empate en la puntuacion, se seguiran los siguientes criterios de desempate:
e En primer lugar, tendra prioridad la persona aspirante con la mayor puntuacion en la
prueba de conocimiento.
e Ensegundo lugar, se tendrd en cuenta la puntuacidn obtenida en la parte practica.
e Entercer lugar, la puntuacidn total obtenida en los méritos profesionales.
e En cuarto lugar, la puntuacién total obtenida en los méritos académicos.
e De persistir el empate se resolvera por sorteo por insaculacion.

4.7. Realizacion de reconocimiento médico

La persona propuesta debera pasar un reconocimiento médico previo a la contratacion, al objeto
de comprobar la capacidad funcional para el desempefo del puesto de trabajo ofertado.
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No podra ser contratada si el informe médico de aptitud es desfavorable (no apto o apto con
limitaciones incompatibles con el desempefio del puesto a cubrir). En caso de informe

desfavorable, se llamaria a la siguiente persona en orden de puntuacién.

4.8. Publicacion de la persona seleccionada y de la bolsa de empleo temporal.

La resolucién del proceso de seleccion serd publicada en la pagina web de GEN. Concluido el
proceso, se requerird a la persona seleccionada, la presentacion de los originales de la
documentacion aportada durante todo el proceso. En caso de no aportarla en el plazo requerido,
se entenderd que renuncia a la adjudicacién del puesto y se procedera a efectuar la adjudicacién
a favor de la siguiente persona con mejor puntuacion, solicitdndole la misma documentacion y
asi sucesivamente.

Se formard una bolsa de empleo para atender las necesidades temporales de personal que
puedan surgir en este puesto de trabajo. Formaran parte de la bolsa las cinco personas que
hayan tenido la mayor puntuacién en el proceso, a partir de la persona propuesta para la
contratacion.

La bolsa tendrd una vigencia de cuatro afos, siempre y cuando no se agote o bien se convoque
un proceso de seleccién para la cobertura de una vacante para este mismo puesto de trabajo
gue incluya la elaboracién de una nueva bolsa de empleo, en cuyo caso quedaria anulada la
anterior.

El Consejo de Administracién de GEN podra acordar la prérroga de la bolsa.

La bolsa se regira por el Reglamento vigente para las bolsas de empleo de GEN.

Finalmente, la Comision de Seleccidn elevara la propuesta definitiva de adjudicacion de la
vacante, asi como de la composicién de la Bolsa al Consejo de Administracion para su
aprobacioén. Igualmente, se podria proponer que el proceso fuese declarado desierto, si tras la
finalizacion de las fases de seleccidn, ninguna persona llega al final del proceso de seleccién.

4.9. Formalizacion del contrato e incorporacién
Aprobada la adjudicacidon por el Consejo de Administracién, se publicard en el BOP de Cadizy se
procedera a la formalizacidn del contrato. La persona seleccionada deberd estar en disposiciéon
de incorporarse al puesto de trabajo en el plazo que se establezca al efecto, asi como de
formalizar el contrato en el tiempo establecido para tal fin. En caso de renuncia al contrato o
falta de presentacion en el plazo otorgado, se llamara a la persona situada en siguiente lugar.

Quinta. Comision de Seleccidn

La Comisidn de Seleccidon tendra la siguiente composicion, teniendo todos sus miembros voz y
voto:

+  Presidencia: Direccién Area Econdmico-administrativa o persona en quien delegue
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*  Vocales:
0 Responsable Contabilidad y Finanzas o persona en quien delegue.
0 Asesor juridico en materia de contratacion

o0 Una persona de perfil técnico, con contrato indefinido y conocimiento de la
materia, propuesta por la Representacién Legal de las Personas Trabajadoras.

s Secretaria: Direccién Area Recursos y Organizacién o persona en quien delegue,

pudiendo ser cualquiera de los y las restantes miembros de la Comisién de Seleccién

Corresponde a la Comision de Seleccion la realizacién de pruebas, su valoraciéon, la
interpretacion de las bases y la resolucion de cualquier duda que surgiese en el curso del
proceso, pudiendo contar con alguna persona asesora o especialista en caso necesario.

A todas las personas integrantes se les asignara una suplente. Su composicién se publicara junto
con la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. La Comision quedard validamente
constituida con la presencia de la Presidencia, la Secretaria y al menos una de las personas
vocales.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de quien ostente la presidencia.

Sexta. Reclamaciones

Las bases podran ser objeto de reclamacion ante Grupo Energético de Puerto Real en el plazo
de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo paralizarse a juicio de la misma el comienzo de las
pruebas en tanto no sea resuelta.

Séptima. Politica Proteccion de Datos

Grupo Energético de Puerto Real S.A, como responsable del tratamiento de los datos personales
garantiza la absoluta confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la convocatoria
e informa a las personas candidatas, que los datos personales facilitados son tratados para
hacerle participar en el proceso de seleccidn que realiza la empresa. La legitimacion para el
tratamiento de sus datos es su consentimiento inequivoco al entregar firmado el impreso de
solicitud para participar en la presente convocatoria de seleccién de personal.

En este sentido, las personas que participan en la convocatoria otorgan su consentimiento
expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas que se realicen durante el desarrollo
del proceso selectivo, asi como la publicacién de resultados en la pagina web oficial de GEN.
Asimismo otorgan el consentimiento expreso para recibir comunicaciones electrdnicas
remitidas por GEN, relativas al proceso de seleccion.
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La conservacion de sus datos se llevara a cabo durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademas de los periodos

establecidos en la normativa vigente.

Las personas aspirantes tienen la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos y la limitacidon u oposicién a su tratamiento mediante la
correspondiente solicitud al Responsable de Tratamiento en la siguiente direccién: C/Carretas
N2 5, 11510 Puerto Real (Cadiz). Asimismo, se le comunica la existencia de un Delegado de
Proteccién de Datos Personales al cual puede dirigirse a través del correo electrénico
cadiz@prodat.es o bien a través de la misma direccidn postal con la referencia «A/A Delegado
de Proteccion de Datos Personales».

Octava. Anexos

Anexo 1. Mision y funciones
Anexo 2. Solicitud admision
Anexo 3. Temario fase pruebas
Anexo 4. Baremacidon méritos
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Anexo 1. Mision y funciones

Mision: Ejercer de soporte juridico y legal a las actuaciones de GEN en materia de contratos,
convenios, y en general cualquier otro acto o negocio juridico en que pretenda participar o
formalizarse por parte de GEN, todo ello bajo la supervision de la Direccién del Area Econémico-
Administrativa.

Funciones:

e Tramitar expedientes de contratacion publica

e Coordinar y supervisar el trabajo realizado por el personal administrativo del servicio de
contratacidn

e Elaborar, revisar y tramitar adendas, resoluciones, y convenios, y su correspondiente
registro.

e Asesorary emitir informes y dictdmenes en materia de contratacién publica y en cualquiera
otra materia de dmbito juridico.

e Colaborar y asesorar al responsable de proteccién de datos personales en relacién con la
normativa aplicable.

e Supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones formales que le corresponden a
GEN

e Preparary remitir la documentacidn necesaria para el cumplimiento de las obligaciones de
la auditoria externay de fiscalizacidn de los érganos de control

e Facilitar informacién econdmica que permita realizar estimaciones de cierres tanto de
gastos como de tesoreria (autorizaciones de gastos, facturas pendientes de recibir,
contratos en licitaciéon, vencimientos, compromisos de pagos, ...) asi como facilitar
informacién para la elaboracion de las previsiones de ingresos y gastos y el programa anual
de actuaciones, inversiones y financiacién de los ejercicios.

e Preparar la documentacién relativa a su departamento para su publicacién y mantener
actualizada la documentaciéon de GEN exigida por publicidad activa en el Portal de
Transparencia.

e Realizar seguimiento Plan Antifraude y canal de informacidn interno.

e Realizar seguimiento cumplimiento Ley Proteccién Datos

e Resolver cuestiones juridicas que surjan en el Ambito juridico del suministro domiciliario del
Agua aplicable en Andalucia.

e Cualquier otra tarea de apoyo a la Direccion que se le pudiera encomendar asi como
cualquier otra tarea que se estime necesarias para la consecucion de los objetivos de GEN.
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Anexo 2. Solicitud admision

1. DATOS PERSONALES
* campos obligatorios

* APELLIDOS Y NOMBRE *DNI/NIE/PASAPORTE
* DOMICILIO (Calle/Plaza/Avda....) N.2 BLOQUE | ESCALERA | PISO PUERTA
* LOCALIDAD *PROVINCIA *CODIGO POSTAL

*TELEFONOS DE CONTACTO (FIJO Y/O MOVIL) | *DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

2. EXPONE

- Conozco la convocatoria efectuada por GEN para cobertura de la vacante de Responsable de Contratacidn, asi como las
Bases por las que se regira el proceso selectivo, y las acepto en su integridad.

- Retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria para concurrir al proceso selectivo

- Declaro bajo mi responsabilidad que son veraces todos los datos contenidos en la presente solicitud y que no he sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracidén Publica, ni estoy inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas.

- Adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacion:
DNI/NIE EN VIGOR

PERMISO CONDUCCION B EN VIGOR

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
JUSTIFICANTE PAGO CUOTA INSCRIPCION

3. SOLICITA

Ser admitido/a al proceso selectivo.

En a de de 2024

(Firma de la persona candidata)

Informacién sobre Proteccién de Datos conforme al Reglamento (EU) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgénica (ES) 3/2018 (LOPDGDD)

Responsable: GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.

Finalidad: Participacidn en el presente proceso de seleccion.

Legitimacién: Consentimiento explicito otorgado en virtud de la candidatura.

Derechos: Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicidn, asi como otros derechos desarrollados
en el RGPD al responsable del tratamiento.

Informacién ampliada: Para consultar informacién adicional de proteccién de datos www.grupoenergetico.es

Para mas informacidon consultar las bases de la convocatoria.



http://www.grupoenergetico.es/
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Anexo 3. Temario fase pruebas

Contratos del sector publico (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Real Decreto-ley 3/2020 y
Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014,
sobre contratacidn publica)

Convenios de colaboracion

Encargos a medios propios

Aplicaciones necesarias para el puesto a ocupar, en especial Plataforma de Contratacion del
sector Publico.

Naturaleza y régimen juridico de las empresas suministradoras de agua en Andalucia.
Naturaleza y régimen juridico de las sociedades mercantiles locales (Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Principios generales del régimen local.;
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Principios generales del régimen juridico
financiero de la Administracion Local)

Transparencia, (Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Buen Gobierno).

Proteccidn de datos de caracter personal. (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales)

Plan antifraude y Canal de informacion interna (Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion)

Riesgos y medidas de prevencidn aplicables al puesto de trabajo

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

+ -
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.juntadeandalucia.es/iaminstitutodelamujer/ugen/node/172
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Anexo 4. Baremacion méritos

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

a)

b)

d)

Formacion académica reglada

0,025 puntos por crédito ECTS de titulaciones postgrado universitarias (experto, especialista, master)
con contenido relacionado con las funciones del puesto de trabajo, hasta 3 puntos.

Formacion relacionada con el puesto de trabajo (maximo 6,5 puntos).

0,005 puntos por hora formacién realizada que tenga relacion con las funciones del puesto de trabajo,
hasta 6,5 puntos. Sélo se valoraran los cursos realizados en los diez afios anteriores a la fecha de
publicaciéon de la convocatoria con una duracién igual o superior a 5 horas.

Formacion en prevencion de riesgos laborales (maximo 0,25 puntos):

0,005 puntos por hora formacion en prevencion de riesgos laborales aplicable al puesto, hasta 0,25
puntos.

Formacion en materia de igualdad de género (maximo 0,25 puntos):

0,005 puntos por hora formacidn en igualdad de género, hasta 0,25 puntos.

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 20 PUNTOS)

e)
f)
g)

h)

Por dia de contrato laboral desarrollando funciones de perfil técnico juridico en un servicio de
contratacion en una sociedad mercantil publica, 0,005 puntos, hasta 20 puntos

Por dia de contrato laboral desarrollando funciones de perfil técnico juridico en un servicio de
contratacion en el resto del sector publico: 0,0025 puntos, hasta 10 puntos

Por dia de contrato laboral desarrollando funciones de perfil técnico juridico, en otros departamentos
distintos de contratacion, en una sociedad mercantil publica: 0,001 puntos, hasta 5 puntos

Por cada afio de contrato de servicio de asesoramiento juridico en materia de contratacién a una
sociedad mercantil publica, 1 punto, hasta 10 puntos.

Por cada afio de contrato de servicio de asesoramiento juridico en materia de contratacién a una entidad
del sector publico, 0,5 puntos, hasta 5 puntos.

En el caso de los apartados “h” e “i”, se acreditara mediante documentacién acreditativa del contrato de
servicio, asi como un certificado emitido por el representante legal de la empresa adjudicataria en el que
debera constar las funciones realizadas por la persona candidata dentro de ese contrato.

La puntuacion maxima que puede obtenerse de la suma de las puntuaciones de los tres subapartados
anteriores no podrd superar los 20 puntos.
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