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PROCESO SELECCIÓN PS2024-02 BOLSA PERSONAL AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO 

LISTADO DEFINITIVO VALORACIÓN MÉRITOS (MUJERES) 
 
 

 
 

CÓDIGO 
 

TITULACIÓN 
ADICIONAL 

 
FORMACIÓN 

RELACIONADA 
PUESTO 

 
FORMACIÓN 
IGUALDAD 

 
FORMACIÓN 

PRL 

 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
DEFINITIVO 

 
OBSERVACIONES ALEGACIONES  

VALORACIÓN MÉRITOS  

242-104GEN 0 2,5 0,007 0 1,9185 4,42550   

242-17GEN 1 2,5 0 0 0,9045 4,40450   

242-108GEN 0 1,5 0 0,105 1,8235 3,42850   

242-24GEN 1 1,4 0,5 0,375 0,0044 3,27940   

242-14GEN 0 2,1 0 0,112 0,6935 2,90550   

242-59GEN 0 2,5 0 0,05 0,24245 2,79245   

  
242-9GEN 

 
0 

 
1,8 

 
0 

 
0,5 

 
0,4726 

 
2,77260  

Admitida vida laboral y certificados de empresa. No 
contabilizados contratos inferiores a 30 días. 

242-11GEN 1 1,7 0 0,002 0,00925 2,71125   

242-55GEN 0 2,5 0 0,185 0 2,68500   

242-69GEN 1 1,6 0 0 0 2,60000   

242-8GEN 0 1,3 0 0,006 1,28125 2,58725   

242-63GEN 1 1,5 0 0 0 2,50000   

242-6GEN 0 1,6 0,34 0,5 0 2,44000   

 
242-30GEN 

 
0 

 
2,4 

 
0 

 
0 

 
0,0065 

 
2,40650 

Admitida alegación y revisada puntuación. No se 
puntúa el contrato entregado por no superación de 

30 días. 

242-18GEN 1 0,9 0 0 0,314 2,21400   

242-46GEN 0 2 0 0 0 2,00000   

242-50GEN 0 1,7 0,03 0 0,095 1,82500   

242-111GEN 0 1,7 0,03 0 0,0728 1,80280   

242-4GEN 0 1,8 0 0 0 1,80000   
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CÓDIGO 

 
TITULACIÓN 
ADICIONAL 

 
FORMACIÓN 

RELACIONADA 
PUESTO 

 
FORMACIÓN 
IGUALDAD 

 
FORMACIÓN 

PRL 

 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
DEFINITIVO 

 
OBSERVACIONES ALEGACIONES  

VALORACIÓN MÉRITOS 

242-29GEN 0 1,7 0 0 0,0449 1,74490   

242-93GEN 0 1,6 0 0,03 0 1,63000   

242-13GEN 0 1,35 0,06 0,1 0,0975 1,60750   

242-102GEN 0 1,6 0 0 0 1,60000   

 
242-66GEN 

 
0 

 
0,8 

 
0 

 
0,006 

 
0,7756 

 
1,58160 

Aceptada documentación acreditativa de 
experiencia profesional. Puntuado curso 

relacionado tras recibir temario. 

242-20GEN 0 1,4 0 0,012 0 1,41200   

242-68GEN 1 0,3 0,06 0 0 1,36000   

242-121GEN 0 0,7 0,062 0,5 0 1,26200   

242-3GEN 0 1,2 0,05 0 0,0057 1,25570   

242-12GEN 0 1 0,06 0,135 0,0032 1,19820   

242-43GEN 0 0,7 0,015 0,006 0,4725 1,19350   

242-32GEN 0 1,1 0 0 0,0835 1,18350   

 
242-61GEN 

 
0 

 
0,9 

 
0 

 
0,25 

 
0,0305 

 
1,18050 

Revisados cursos relacionados.  No se puntúa el 
contrato alegado debido a no superación de 30 

días. 

242-100GEN 0 0,8 0 0,006 0,36 1,16600   

242-76GEN 0 0,8 0 0,35 0 1,15000   

242-114GEN 0 1,1 0 0 0 1,10000   

242-120GEN 0 0,9 0 0 0,187 1,08700   

242-67GEN 0 0,8 0 0 0,2845 1,08450   

242-48GEN 0 1 0 0 0 1,00000   

242-106GEN 0 0,9 0 0,1 0 1,00000   

242-37GEN 0 0,8 0,06 0,06 0 0,92000   

242-82GEN 0 0,9 0 0 0 0,90000   

242-47GEN 0 0,8 0 0 0 0,80000   

242-98GEN 0 0 0 0,006 0,762 0,76800   
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CÓDIGO 

 
TITULACIÓN 
ADICIONAL 

 
FORMACIÓN 

RELACIONADA 
PUESTO 

 
FORMACIÓN 
IGUALDAD 

 
FORMACIÓN 

PRL 

 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
DEFINITIVO 

 
OBSERVACIONES ALEGACIONES  

VALORACIÓN MÉRITOS 

242-31GEN 0 0,1 0 0,06 0,567 0,72700   

242-39GEN 0 0,4 0 0,05 0,2397 0,68970   

242-22GEN 0 0,1 0 0,004 0,5115 0,61550   

242-26GEN 0 0,6 0 0 0,0103 0,61030   

242-2GEN 0 0 0 0 0,5475 0,54750 Aceptada vida laboral y certificados de empresa. 
Contabilizados contratos de más de 30 días. 

242-21GEN 0 0 0 0,004 0,4977 0,50170   

 
 

242-54GEN 

 
 

0 

 
 

0,1 

 
 

0,065 

 
 

0,118 

 
 

0,0802 

 
 

0,36320 

Se valoran dos cursos de los cuatro presentados. 
Los otros dos se presentan fuerza de plazo. No se 

modifica la puntuación de la Experiencia 
Profesional, presenta la misma documentación 
presentada en la fase inicial de Valoración de 

Méritos. 

242-34GEN 0 0 0 0,004 0,348 0,35200   

242-10GEN 0 0 0 0 0,345 0,34500   

242-107GEN 0 0,2 0 0,06 0 0,26000   

242-85GEN 0 0 0 0 0,2395 0,23950   

242-36GEN 0 0 0 0 0,2085 0,20850   

242-70GEN 0 0,2 0 0 0 0,20000   

242-1GEN 0 0,1 0,05 0 0 0,15000   

242-33GEN 0 0,1 0 0,006 0 0,10600   

242-75GEN 0 0 0 0,06 0 0,06000   

242-19GEN 0 0 0 0 0,0324 0,03240   

242-16GEN 0 0 0 0,03 0 0,03000   

242-56GEN 0 0 0 0,003 0 0,00300   

242-80GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

242-83GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

242-73GEN 0 0 0 0 0 0,00000   
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CÓDIGO 

 
TITULACIÓN 
ADICIONAL 

 
FORMACIÓN 

RELACIONADA 
PUESTO 

 
FORMACIÓN 
IGUALDAD 

 
FORMACIÓN 

PRL 

 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
DEFINITIVO 

 
OBSERVACIONES ALEGACIONES  

VALORACIÓN MÉRITOS 

242-52GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

242-115GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

242-5GEN 0 0 0 0 0 0,00000 
 

242-117GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

242-38GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

242-109GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

242-94GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

242-81GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

242-87GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

242-57GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

242-88GEN 0 0 0 0 0 0,00000   

 
 
 

**Se recuerda que, previo a la contratación, las candidatas deberán de realizarse un reconocimiento médico laboral, así como un test psicotécnico, al 
objeto de comprobar si son aptas para el puesto de trabajo. 
 

 
 
 

En Puerto Real, a 9 de agosto de 2024 
 

 
                                                  


